
N° de Plazas Plaza Fecha Tipo de contratación Tipo de contratación 2 Perfil
Número de 

participantes 

1 ENCARGADO DE JUVENTUD 12/1/2023 Externo Contrato

Nivel Académico: Bachiller  O  Estudiante 

Universitario

Experiencia Laboral: Poseer Capacidad de 

Organizaciòn y Gestiòn de Actividades 

Juveniles

Edad:  De 18 años en adelante

Género: N/A

Estado Familiar: Indiferente

3

1 PROMOTOR SOCIAL 16/1/2023 Externo Contrato

Nivel Académico: Bachiller 

Experiencia Laboral: Poseer 

Conocimientos de Desarrollo 

Comunitario, Dinàmico, con iniciativa , 

Facilidad deComunicaciòn

Edad:  De 18 años en adelante

Género: N/A

Estado Familiar: Indiferente

3

1
ENCARGADO DE CUENTAS 

CORRIENTES
1/3/2023 Externo Contrato

Nivel Académico: Lic. Contaduría, 

Administrador de Empresas o Ingeniero 

Industrial 

Experiencia Laboral: Capacidad Elaborar 

Reportes Financieros y habilidad para los 

números,conocimiento de Paquetes 

Computacionales. Edad: 21 años en 

adelante. Estado Familiar: Indiferente. 

Genero: Indiferente

3

1
ENCARGADO DE 

INFORMATICA
1/3/2023 Externo Contrato

Nivel Académico: Sexto Grado

Experiencia Laboral: Conocimientos 

generales de Higiene Ambiental

Edad:  De 18 años en adelante

Género: Indiferente

Estado Familiar: Indiferente. Genero: 

Indiferente

3

1 AGENTE DE CAM 1/3/2023 Externo Contrato

Nivel Académico: Noveno Grado

Experiencia Laboral: Poseer Curso de 

Academia de Seguridad Pública, 

Conocimiento  en el uso de Armas. 

Poseere Licencia de uso y portación de 

Arma. Licencia de Conducir(No 

indispensable)

Edad:  De 21 años en adelante

Género: Masculino

Estado Familiar: Indiferente

3

Procedimientos de Selección de Personal                                                                                                                                                                                                                                                                               

ENERO - MARZO


